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Forskrift om at virksomheter innen visse bransjer skal

ha godkjent bedriftshelsetjeneste

Fastsatt av Arbeids- og inkluderingsdepartementer 11. februar 2009 med
hjemmel i lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljo, arbeidstid og stillingsvern
mu. (arbeidsmiljoloven) § 3-3 fjerde ledd. Jf. EOS-avtalen vedlegg XVIII nr. 31
(direktiv 97/81/EF) og nr. 32a (direktiv 1999/70/EF).

§ 1. Virksomheter innenfor folgende neringsgrupperinger skal vare tilknyttet

bedriftshelsetjeneste som er godkjent av Arbeidstilsynet:

Nerings- Hovedgruppe eller undergruppe der bare deler av hovedgruppen

kode er omfattet

02 Skogbruk og tjenester tilknyttet skogbruk

03 03.2  Fiskeoppdrett og klekkerier

05 Bryting av steinkull og brunkull

07 Bryting av metallholdig malm

08 Bryting og bergverksdrift ellers

09 09.9  Tjenester tilknyttet annen bergverksdrift
10 Produksjon av nezrings- og nytelsesmidler

11 Produksjon av drikkevarer

12 Produksjon av tobakksvarer

13 Produksjon av tekstiler

14 Produksjon av kler

15 Produksjon av ler og lervarer

16 Produksjon av trelast og varer av tre, kork, stra og flettematerialer,

unntatt mebler
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Nerings- Hovedgruppe eller undergruppe der bare deler av hovedgruppen

kode er omfattet

17 Produksjon av papir og papirvarer

18 18.1  Trykking og tjenester tilknyttet trykking

19 Produksjon av kull- og raffinerte petroleumsprodukter

20 Produksjon av kjemikalier og kjemiske produkter

21 Produksjon av farmaseytiske ravarer og preparater

22 Produksjon av gummi- og plastprodukter

23 Produksjon av andre ikke-metallholdige mineralprodukter

24 Produksjon av metaller

25 Produksjon av metallvarer, unntatt maskiner og utstyr

26 26.1 Produksjon av elektroniske komponenter og kretskort
26.2  Produksjon av datamaskiner og tilleggsutstyr
26.3  Produksjon av kommunikasjonsutstyr
26.4  Produksjon av elektronikk til husholdningsbruk
26.51  Produksjon av mile-, kontroll- og

navigasjonsinstrumenter
26.6  Produksjon av stralingsutstyr, elektromedisinsk- og
elektroterapeutisk utstyr

26.7  Produksjon av optiske instrumenter og fotografisk utstyr
26.8  Produksjon av magnetiske og optiske media

27 Produksjon av elektrisk utstyr

28 Produksjon av maskiner og utstyr til generell bruk, ikke nevnt
annet sted

29 Produksjon av motorvogner og tilhengere
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Nerings- Hovedgruppe eller undergruppe der bare deler av hovedgruppen

er omfattet

kode

30

30.1
30.200

30.300

30.400
30.910
30.920
30.990

Bygging av skip og béter

Produksjon av lokomotiver og annet rullende materiell til
jernbane og sporveier

Produksjon av luftfarteyer og romfarteyer og liknende
utstyr

Produksjon av militere stridskjeretoyer

Produksjon av motorsykler

Produksjon av sykler og invalidevogner

Produksjon av transportmidler ikke nevnt annet sted

31

Produksjon av mebler

32

32.300
32.400
32.500

32.990

Produksjon av sportsartikler. Kun den del som gjelder
gummi- og plastprodukter

Produksjon av spill og leker. Kun den del som gjelder
gummi- og plastprodukter

Produksjon av medisinske og tanntekniske instrumenter
og utstyr

Annen industriproduksjon ikke nevnt annet sted

33

33.110
33.120
33.130
33.140
33.150
33.160
33.170
33.190
33.200

Reparasjon av bearbeidede metallprodukter

Reparasjon av maskiner

Reparasjon av elektronisk og optisk utstyr

Reparasjon av elektrisk utstyr

Reparasjon og vedlikehold av skip og bater

Reparasjon og vedlikehold av luftfarteyer og romfartayer
Reparasjon og vedlikehold av andre transportmidler
Reparasjon av annet utstyr

Installasjon av industrimaskiner og -utstyr

35

Elektrisitets-, gass-, damp- og varmtvannsforsyning

36

Uttak fra kilde, rensing og distribusjon av vann

37

Oppsamling og behandling av avlgpsvann

38

Innsamling, behandling, disponering og gjenvinning av avfall

39

Miljerydding, miljerensing og lignende virksomhet
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Nerings- Hovedgruppe eller undergruppe der bare deler av hovedgruppen
kode er omfattet

85 Undervisning

86 Helsetjenester

87 Pleie- og omsorgstjenester i institusjon

88 Sosiale omsorgstjenester uten botilbud

95 95.230 Reparasjon av skotoy og lervarer. Gjelder fottay av

gummi og plast

95.240 Reparasjon av mebler og boliginnredning

95.290 Reparasjon av andre husholdningsvarer og varer til
personlig bruk. Gjelder varer av gummi og plast

96 96.01  Vaskeri og renserivirksomhet
96.02  Frisering og annen skjonnhetspleie. Gjelder bare frisering.

Arbeidstilsynet kan fastsette at virksomhet som etter sin hovedaktivitet faller
utenfor forste ledd, men som ogsé driver aktivitet som nevnt her, likevel helt
eller delvis skal vare tilknyttet godkjent bedriftshelsetjeneste.

§ 2. Arbeidstilsynet kan gi dispensasjon fra kravet om godkjent bedriftshelse-
tjeneste nar dette finnes verne- og helsemessig forsvarlig.

§ 3. Overtredelse av denne forskriften straffes etter arbeidsmiljoloven kapittel
19 og straffeloven § 48a og § 48b.

§ 4. Forskriften trer i kraft 1. januar 2010. Fra samme tidspunkt oppheves
forskrift 8. juni 1989 nr. 914 om hvilke virksomheter som skal ha knyttet til
seg verne- og helsepersonale (bedriftshelsetjeneste).
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Kommentarer til forskriften

Til § 1 Plike til 4 knytte godkjent bedriftshelsetjeneste

til virksomheten
Forskriften fastslér i § 1 at virksomheter innenfor nermere angitte bransjer skal
ha godkjent bedriftshelsetjeneste. Arbeidstilsynet er godkjenningsmyndighet, og
oversikt over godkjente bedriftshelsetjenester finnes pa www.arbeidstilsynet.no.

Noen virksomheter kan ha aktiviteter som bade er innenfor de nerings-
grupperingene som er nevnt i § 1 forste ledd, og aktiviteter som faller
utenfor. En virksomhet som er omfattet av § 1 og som eksempelvis produ-
serer tekstiler eller gummi og plastprodukter, kan ogsd ha en administrativ
avdeling med ansatte. [ disse tilfellene er alle ansatte omfattet av kravet om
bedriftshelsetjeneste.

I virksomheter som er forpliktet til 4 knytte til seg godkjent bedriftshelse-
tjeneste, skal bedriftshelsetjenestens aktiviteter omfatte alle ansatte. Ved
a vurdere hele virksomheten samlet, dvs. alle arbeidsbetingelsene for alle
arbeidstakergruppene, far bedriftshelsetjenesten bedre innsike i arbeidsmiljoet
i virksomheten, noe som kan vere nedvendig for & kunne bista slik forskrift
om arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste og om godkjenning av
bedriftshelsetjeneste § 4 forutsetter.

Hyvis hovedaktiviteten til virksomheten faller utenfor de neringsgruppe-
ringene som er nevnt i § 1, er virksomheten som hovedregel ikke forpliktet
til & knytte til seg bedriftshelsetjeneste. Det folger imidlertid av § 1 2. ledd at
Arbeidstilsynet kan, etter en konkret vurdering, bestemme at hele eller deler
av virksomheten likevel skal knytte til seg godkjent bedriftshelsetjeneste. Dette
vil kunne vere tilfelle hvor tilleggsaktivitetene er innenfor de neringer som er

listet opp i § 1.

Til § 2 dispensasjon
Virksomheten kan sgke om dispensasjon fra kravet om godkjent bedriftshelse-
tjeneste. Nar det spkes om dispensasjon fra kravet om godkjent bedriftshelse-

tjeneste, md det dokumenteres at den lgsningen virksomheten gnsker, er verne
og helsemessig forsvarlig.

Et eksempel hvor det kan vere aktuelt & dispensere fra godkjenningskravet,
er hvor en virksomhet med egenordning som ikke tilfredsstiller godkjennings-
kravene, kan dokumentere at egenordningen gir arbeidsgiver tilfredsstillende
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Arbeidstilsynet

Kontakt Arbeidstilsynets svartjeneste

Fagfolk svarer pa spersmal om helse, miljo og sikkerhet pd arbeids-
plassen, om arbeidsavtaler, arbeidstid, ferie, oppsigelse, kjemisk helse-
fare, ergonomi, kraner, maskiner, verneombud, mobbing, reyking pa
arbeidsplassen og mye annet.

Besok vare nettsider

Her kan du

 finne alle lover og forskrifter vi forvalter

 laste ned kommentarer, veiledninger og annet hjelpemateriell

e finne svar pd vanlige spersmil om arbeidsmiljo og HMS

* bestille publikasjoner og skjema

* lese om kampanjer og artikler om arbeidsmiljg

* se statistikk, pressemeldinger m.m.

Du kan ogséd abonnere pa nyheter. Da fir du informasjon om regelverk
og annet aktuelt stoff om arbeidsmiljo rett til din egen e-postkasse.

Abonner pa vart fagblad Arbeidervern

Her finner du aktuelle artikler om arbeidsmiljget, om psykososiale
forhold, omstilling og HMS. Emnene er belyst gjennom intervjuer og
reportasjer. De faste spaltene «Arbeid og helse», «Forskning» og «Jus» tar
opp nyttig og populert stoff fra arbeidslivet.

—Troverdig, interessant og viktig, sier vare lesere om bladet i en leser-
undersokelse utfert av MMI.

Bladet kommer ut 6 ganger i aret.

Telefon 815 48 222

www.arbeidstilsynet.no
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Publikasjonene bestilles hos:
Gyldendal Akademisk
Postboks 6730 St. Olavs plass
0130 Oslo

Ordretelefon: 23 32 76 61
Ordrefaks: 23 32 76 98
Sentralbord: 22 03 43 00
E-post: kundeservice@gyldendal.no

Publikasjonene kan ogsa bestilles over Internett:

www.gyldendal.no/arbeidsliv eller
www.arbeidstilsynet.no
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